Objetivos de

desarrollo sostenible

Los ODS hacen un llamado mundial para
acabar con a pobreza, proteger ¢ medio
biente y mejorar Ia calidad de vida y
las perspectivas de las personas en todo
el mundo.
En Skandia México, implementamos
iniciativas que se alinean con nuestra
estrategia empresarial, agregando valor a
Ruestras relaciones con di
de interés y creando
abordan sus necesidades y desafios
actuales.
Para 2026, y basandonos en nuestro
andlisis de materialidad, hemos definido
una prioridad en los siguientes ODS.

En Skandia Médco reafimamos nuesio
meromiso con ls Objotivs de Desarroll
Sosenible. (008, centiandonos
oeAblaq ambiental y oct parn eser
Puce & poco ol mpacio de cambio climstico
ha

ECONOMICO

% sociaL

AMBIENTAL

Impeteade varos iciomes sue oo a
participacion, Ia sensibilizacion y Ia cohesion
ocal,

Promovemos acciones educativas que fo
mentena educacion financiera, ol bienestar y
Ia mejora de Ia calidad de vida' Apoyamos ia
creacion de emprendimientos y microe, asi
como el fortalecimiento de organizaciones sin
fines de lucro, brindando herramientas y s
trategias para potenciar sus programas socia

s y reducir las desigualdades en las comuni-
dades,
Estos compromisos reflian nuesiro enton
dimiento del impacto social c
Sponsabiidad compartia Y aientamos 3
todos nuestros colaboradores a parti

yar las iniciativas de Responsabilidad

Social Empresarial que desarrollamos.



Nuestro relacionamiento
con grupos de interés

En Skandia México, nos enfocamos en construir rel-
unimpac.

Paa i harmos adopado o afocus decormpren-
der y caracterizar a nuestros grupos de interés, con (EENEEREND FRR N Fa—
el objetivo de integrarlos de manera efectiva en el de = 1 atconistas
o e v ot stas s o ; e
e ot Foca enenion e o
iRt () cracTERiZACION

nuestro equipo directivo define los criteri- o b
T AT Do

o somembiand s s pose .
JalactEets



tedios de
Cada drea en nuestra organizacién es respons- Gruposdeinterés  comunicacion Frecuencia

sble de mantener un relacionamiento pastivo
on nuestros grupos de interés,es por ello, e o
Remos establecido canales de dialogo aue nos o8 e A s
pemien s s aiernts solerudes oo
Cada
& o
Grupos dinterés  comunicacién Frecuencia © o acsmands
Jop— G e
= JU,
h oupodeaieccion  Comiededrecrm - e
@ pnes )
& e prenm pom—, - Asemencs
[CRN,
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GOBERNANZA
RESPONSABLE




Nuestro gobierno
corporativo

Unsido gobierno corporativoen skandia esico
elemento fundamental para cultivar

Contiables con todos RuEStTos grupos de Interés. Este
compromiso se traduce en la generacion de conf
abilidad, elementos clave qu
cimiento y la creacion de valor

d adoptando las me)
256 controly d buen goblerno,

Conmirasa este proj
una unid:

tiempo y con calidad, como estrategia para agregar
de

Valor a nuestros grupos de interés.




Estructura de
gobernanza

En I organizacien esta
da

05 comprometidos con Ia

ectiva y Ia Alta
de independencia,

@l direccionamiento
‘designan teniendo en cuenta

la organizacion y los
talentos que hacen parte de nuestro equipo.




Equipo de
alta gerencia

Nuestro equipo de Alta Gerencia en Skandia México
tiene la responsabilidad primordial de liderar la im
plementacion de estrategias que impulsen el pro-
gresoy alcance de nuestros bjetivos a largo plazo.
Julio Méndez CEO de la organizacion, se centra en
tar un alto rendimiento empresarial y |
creacion de sinergias efectivas dentro de cada com.
pania
Ademis, este érgano directivo se compromete acti
vamente en la promocion y proteccion e nuestra
marca y reputacion, reconaciendo su importancia
como activos fundamentales para el éxito continuo
de la empresa en el mercado.

Julio Méndez
CEO Skandia México



368o0¢%

...................................................................................

48868443



Acciones para una
gobernanza transparente




Cumplimiento

normativo




De este modo, y de manera ciclca el drea de

plimiento, para que,alfnalizar el periodo, a op-
eracion dela compania pueda evidenciar su sl

portante notar que contamos con una
matriz legal de obligaciones que guia nuestras
acciones,lo que nos permite compiar y dar se-
Guimiento a las obligaciones exigibles e iner.
entes a nuestra activdad productiva,

gaci

Anora bien, la incorporacién de compromisos.
para una conductaempresarial responsable

e Gobiernoy s distintos grupos de Interés in

S tlene ademis un area espaciica responsable
de liderar y supenvsar e proceso de. cum.
plimiento de fa normatiidad,  niveltransersal

a on asuntos reguiatorios ¥ su metodologla
asoclada,
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CRECIMIENTO
RESPONSABLE




Gestion ASG (Ambiental,

social y gobernanza)

La gestién ASG como estrategia,se fundaments en la

valor que representara para el ciente, l negocio y of
Actusimente, contamos con un comitd de inversidn
responsable interdisciplinario, integrado por los
auipos de inversiones y de riesgos financieros

Gobernanza ASG
Comité de inversion responsable

[ Vicepresidente de inversiones ]

procesos de nversién relacionados con a sostenibill
dad, ademas de debatirideas y hacer sequimiento a
emisores, oportunidades, exposicén a sectores vul.
nerables al cambio cimatico y tendencias del mer-
cado sostenibe.

® e 060



Integracién ASG

undo de las inversiones ofrece innumerables

Este enfoque se materi
e tres pares fundamentales:

Gomprendimes que el equlr

Vo5 financieros y I sostenibiioad 1o

o tendencia creciente siho una necesidad paa s

continuidad del negacio. Asi, adoptamos una s.

tateis enfocodsen genorr nverscnes respons
5.con un impacto positivo y ta iasoc
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COMUNIDADES
SOSTENIBLES




Team Skandia

A
g,
ey
-

clones soclales Justas y beneficiosas para todos los Involu-

e
e e
estar y la calidad de personas que necesitamos para -
=2 PR S —

e e ——

e

somos emprendedores, E - dores

piatas R E) v

Ppanemos al cliente primer.

s

merm (i




o dot 2028 o compsic
fantilla de colab

381 L A

188
9%

)

Edad - E ©Baby
powickortichipia)
Nuestra cultura organizacions . (@) @ Villennials (7506%)
e oy o colaborc sy ©Generacién 2 (1.83%)
mertado dhersspegramce) a
Jia producthidad oe E

de la encuesta Clim

Antigiiedad: cyery
ambiente aboral favorabie

-
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Nuestros colaboradores
a nivel nacional




Colaboradores por cargo

[ 3 [ 3 (3
- -
Ceo Management  Team Lader
Equipo = s
Administrativo
(3 [ 3 (3
- -
Senior management Professional  staft
s 208 2
(3 (3
- -
Equipo Senlor mansgement TeanLesr
Comercial
(3 (3




Bienestar para todos




Como parte de nuestro compromiso con la salud, en Skandia México ofrecemos acceso exclusivo y gratuito a

consultas médicas especializadas y a una amplia gama de asesorias especializadas en diversas areas, tales

como: salud mental, asistencia legal, 2oy nutricional, pediatria, salud sexual y servicios veterinarios, ga-
nuestros idos reciban atencion médica de calidad.

Las especialidades mas consultadas en zozs fueron:

1l

@ Medicina general

@ Orientacion psicolégica

© [orenacion nutsimenta



Espacios deportivos
culturales Lo que representa un
y +150 S mms

e coloboradores.
Colaboradores

tivasy culurales, promoy

ambiente de ntegracion y A traves de nuestras

dades, ofrecemos cspacios para disfrutar de deportes
ixtos coms futbol, caminatay atletismo.

Pero no nas imitamos sola o deportiva; también fomentarmos:




Somos Friendly

Nos enorgullece ofrecer un ambiente de trabajo que
vams alla e lo convencional,

Nuestras oficinas son puertas abiertas para las fa-
milias de nuestros colaboradores, incluyendo hijos y
tambien mascotas. Creemos que no hay mayor co

personaly o profesional sea mas sencilloy natural

+43%

Satisfaccion




Celebraciones

Creermos que las celebraciones son una oportunidad para

Modalidad hibrida

Entendemos que cada persona tiene momentos de
la semana en los que su productividad alcanza su

ma de trabao hibrido, permitiendo a nuestros colab-
oradores ajustar sus dias en oficina seguin sus necesi-
dadesy ritmos personales
Ademas, en linea con nuestro compromisa constante

on el equilibrio entre a vida laboraly personal, Skan.
dia México va mas a3, al ofrecer a nuestros colabora
dores ocho dias de vacaciones adicionales al afo.
Este valioso beneficio se cancibe como un espacio
adicional para que nuestros empleados dediquen
tiempoa aspectos fundamentales de sus vidas, como.
el cuidado personal, Ia famila, mudanzas o el tiempo
Con sus messotas. Con esta inciatve, formentarmes
Gonde la vida personal estar se
intogran aimoniosamante con ot esponsabiidades
laborales.

rganzacon creemos aue un enfoaue eaui

oo enira lavida aboraly parsonal o
Tmentar un amblants de trabajo s udabley product




Somos IN

En Skandia México creemos que la diversidad, equidad, in
iy pertenencia [DEIP) hacen parte de nusstra cultura

Nos enfocamas en trabajar en 5 aristas:

Equidad de género Discapacidades
[——

somos _/V



Kandia México, rabajamos constantemente por generar ac
e afmativas &n pro d renindicar o papel de 13 muer y % Ve
oo en

Equidad de género

#Una paricpacion sigificia de mujeres n odos o iveles de
peciaim Tepresentacion ‘mportante
o g de irasioy lorm oo Gecsanes

48868643

15 miembros 8. B

Comite Directivo




Generaciones




Buscamos eliminar barreras y ofrecer instalaciones ac-
cesibles, creando un entorno laboral que valora a divers'-
dad de habilidades y capacidades.

Discapacidades Nuestrs oferto aboroles estén cisehadas poro atracr &

torias profesionales.

que hay difer
ntrib




Integramos nuestro comité

Sesgos inconscientes

somos(_/V

Compuesto por colaboradores de distintas Greas,
niveles e corgo, edad y género

Adicionalmente, continuamos formandonos a

S — través de o participacn on eventos empresdrh

o i
et o i incioye

© e penio hoss cias del mercado en torno a los temas DEIP.

o ST




Poblaciones marginadas




Gestidn Social

‘Skandia México ha implementado muliples i
ciativas orientadas al mpacto social Somos una

impacto que promuevan la_ promocion del
blenestar social y la conservacién dol medio

UNIDYS

somos mas

Nuestros ejes de trabaj

Yo dono

Yo actio Yo ensefio

Voluntariado
Corporativo

Compromiso,  Compromiso
Social Ambiental

Campanas
sociales

Campanas
ambientales



#+SOY

VOLUNTARIO

€ propast de nuesro Programa de “oluniriade

Apoyamos: 2 fundaciones

Teamskandia
na como una red de respaldo y

vés de fa colaboracién organi
Zada y solidaria, une as necesidades, oportunidades

Fundacién Toby
435 kg de alimento para perros.

1as comunidades y el medio ambiente.
Lievamos a cabo el nombramiento de:

+30 Voluntarios

IPPLIAP
+30 colaboradores participando en




Conla pricipeién deloscolsboradores secon
siguis don:
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COMPROMISO
AMBIENTAL




Como organizacién, hemos veido tabaando do EnSkandia i astamos comprometdosnsegui conrbuyendo
manera progresiva para Implementar acciones que al cuidado del medio ambiente y en fomentar un futuro mas
promueian 3 sostenibiidad ambiental, buscando (6 sostenible

uci o minime f impacto do nuestas ciidades
humanasy empresariales en el ento

Conoce mas sobre nuestros aportes y compromisos ambientales.

Nuestro objetivo es generar una mayor conciencia
sobre la importancia de utlizar los recursos naturales
de formaresponzable y consciente,

Para ello, hemos implementado una serie de medidas.
de nues n

en diversas dreas de nuestra operacian, enfocadas
fomentar a ecanomia circular, gestionar adecuada.
mente os residuos, proteger y conservar las areas de

reserva ccolsgica, 351 com integrar fuentes de en.
ergia alternativas en nuestra estructura operativ.

iniciativas forman parte de nuestra compromisa

con Iapreseryacion del medio ambiente,y s evan a

abo con el propésito de garantizar que nuest

Clones empresariles o 550 sean responsabies, 5o

e ambén controuyan aihamente o osid
ad  largo plazo.

buscamas integrar p
s sostonibies ue 1o Solo e

jades y acosister




Nuestros aportes como Conglomerado parten de:

COMPRAS RESPONSABLES
Priorizamos Ia adquisicién de productos y senvcios
con bajo impacto ambiental, como fluminacion LED
ysistemas ahorradores de agua.

SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL CONSUMO
Manitoreamos de manera constante el consumo de
agua. gas, energia y combustibies fsles en nues.

2025 Logros

con lluminacion LED 3 ademds, hemos realizado optimizacioncs en 1a 3d
Ucion do aquipos con menor Consumo eneracticay mayor productidad
Desdo 2018, Skandia Mésicov dejé de comprar aaua embotelads,creando esta

&n
0165 para reduci a goneracion de esiduos.

mejora y desarrollamas estrategias para reducir o
Cansimo de servicios publicos

‘GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS.

sisterna yseg
regacion de residuos en Ia fuente. Reciclamos 13

sponsable, siguiendo las normas amblentales

+30 Voluntarios




