
Caja de ahorro

¿Qué es?

¿Para qué sirve en una empresa?

¿Cómo funciona la Caja de Ahorro?

¿Quiénes pueden participar?

Retiros y préstamos

Beneficios fiscales

Los rendimientos generados en la Caja de Ahorro están exentos de 

impuestos.

Los portafolios donde se invierten los recursos también son exentos, lo que se 

traduce en una mayor rentabilidad.

Administración y seguimiento

El colaborador puede consultar su saldo, movimientos y operaciones a través 

de Skandia Net MX, facilitando la transparencia y el control de su ahorro

La Caja de Ahorro es un beneficio corporativo que permite a los 

colaboradores ahorrar de forma voluntaria mediante descuentos 

vía nómina, con reglas claras, rendimientos y beneficios fiscales, 

fomentando la disciplina financiera.

Retiro parcial

Se permite realizar retiros conforme a lo establecido por la empresa

Préstamos

Solo los participantes con saldo en la Caja de Ahorro pueden solicitarlos

 El monto máximo, tasa de interés y plazo son definidos por la empresa

 El plazo de pago no podrá exceder los 12 meses

¿Cómo benefician los préstamos?

Los intereses generados por los préstamos se distribuyen entre los 

participantes ahorradores.

A diferencia de una entidad financiera tradicional, los intereses no se quedan 

en una institución, sino que regresan a quienes participan en la Caja de 

Ahorro.

Colaboradores activos en nómina.

La inscripción se realiza conforme a las reglas de operación definidas por la 

empresa.

La aportación mínima para participar es definida por la organización.

1. Ahorro por nómina

El colaborador define un monto de ahorro que se descuenta de forma 

periódica y sistemática de su nómina, conforme a las reglas establecidas por la 

empresa.

2. Aportaciones

Promueve el hábito del ahorro entre los colaboradores.

Fortalece el bienestar financiero en el corto y mediano plazo.

Incrementa el valor del paquete de prestaciones.

Refuerza el sentido de pertenencia y permanencia.

El monto de ahorro lo define el colaborador

El descuento se realiza vía nómina, de acuerdo con la periodicidad establecida

Es posible realizar cambios de aportación durante el año, conforme a las 

políticas de la empresa

Se pueden realizar aportaciones voluntarias adicionales mediante depósito 

referenciado o transferencia electrónica


