N skandia

La Caja de Ahorro es uno de ellos. No promete el futuro, pero ordena el presente.

Y eso, para muchas personas, marca una diferencia real.

En el dia a dia, tus colaboradores toman decisiones constantes: gastos, compromisos, imprevistos.
Tener una Caja de Ahorro significa contar con un respaldo que les permite ahorrar de forma constante,

sin friccion y con reglas claras. No es solo guardar dinero, es crear estabilidad.

Cuando una empresa impulsa una Caja de Ahorro:

- Ayuda a construir disciplina financiera
o - Aporta tranquilidad en momentos clave
* Refuerza la confianza entre la persona y la organizacion
. Esun beneficio gue acompana la rutina, no solo los grandes momentos. Las

organizaciones que entienden esto, avanzan distinto.

Una Caja de Ahorro bien implementada:

o 7 - Tiene impacto directo en el corto y mediano plazo.
T - Se convierte en un beneficio que realmente se utiliza.

« Refleja una cultura que se ocupa del bienestar financiero con hechos.

No todas las empresas priorizan este tipo de decisiones. Las que lo hacen suelen ser las que entienden
que el bienestar también se construye todos los dias.
La diferencia esta en como se administra, para que una Caja de Ahorro funcione, necesita estructura,

claridad y acompanamiento constante, tanto para la empresa como para quienes participan en ella.

En Skandia, administramos Cajas de Ahorro con una vision clara:
convertir el ahorro en un proceso ordenado, transparente y facil de seguir.
Porgue cuando las personas sienten control sobre su dinero, la relacidon con la empresa se fortalece de

forma natural.



